
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015年７月13日(曇) 

第２６３６回例会(第２回) 
NO.2170 

次         第 

                                                             司会；相場宏泰副幹事 

１．点 鐘                             木村  了 会長 

２．ロータリーソング「それでこそロータリー」 

３．「四つのテスト」唱和 

４．来訪ロータリアンのご紹介                    吉田 進 副会長 

    

東京世田谷ＲＣ…矢作千鶴子 様、矢作奨さん、矢作皇さん 

        三条北ＲＣ…渕岡 繁 様 

５．お食事の時間 

６．会長の時間                           木村  了 会長 

７．新会員の紹介                      推薦者；阿部純一元会長 

 

株式会社 佐々木巧作所  

                   代表取締役 佐々木創一 会員 

８．幹事報告                            渡部 羊三 幹事 

９. ニコニコニュースの時間                      佐賀晴樹委員長 

10．2014-2015 年度 100％出席表彰発表                 渡部 羊三 幹事 

・バッジ希望者  45 年 長谷川駒造 会員  22 年 木村  了 会員 

20 年 加藤 俊介 会員   5 年 名古屋孝子 会員 

11. ６月の出席報告                         渡部 羊三 幹事 

12. 委員会計画発表 

・会場監督                       阿部 純一 Ｓ.Ａ.Ａ. 

・クラブ奉仕委員会                    吉田  進 委員長 

   ・会員選考・職業分類委員会                小畑  悟 委員長 

   ・ロータリー情報・会報委員会                名古屋孝子 委員長 

・ニコニコボックス委員会                 佐賀 晴樹 委員長 

・会員増強委員会                     能登谷正人 委員長 

・親睦活動委員会                     境田 未希 委員長 

13. 点  鐘                                             木村  了 会長 
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◎会長の時間                            木村  了 会長 

 

    「ロータリー精神を伝える」 

 

新体制の委員長を担当して戴く方々の発表 

各委員は勿論、ロータリアンには見物席がないということでご協力をお願いいたします。 

 

本日は、「良心の振り子」のお話をしたいと思っています。 

「良心の振り子」とは、ドイツ経営経済学者であるニックリッシュが唱えたことでありま

す。 

今の世の中、アメリカン・スタンダードという言葉が示す通り、グローバル社会における

経済・経営の中心はアメリカであり、経営学もアメリカ経営学中心となっています。ご存知

のように、アメリカ的な自由主義経済のもとでは、会社とは第一義的には「株主のためにあ

る」のだとされ、株主の利益を追究するために「生産性」の向上をめざし、効率よく利益を

増すことを目指しています。  

しかし、ドイツ経営経済学における最終的な目標は、「健全な国民経済になること」です。

「経営とは、資本と労働の共同体である」と考え、その経営が成果を上げるために必要なこ

とは、「労働」を通じて経営に参加する人間と、「資本」を通じて経営に参加する人間とが取

り決めるのであり、それ故、両者は「運命共同体」となるわけです。そして、このことを維

持するためには、一人一人の人間の「良心の振り子」が重要となり、何らかの問題が生じた

時も、「良心の振り子」に基づいて解決の道を探索することとなります。換言すれば、自己の

利益を超えた「公正性」「公平性」「公益性」の見地からの判断が、各自に求められるという

ことです。 

そして、この「良心の振り子」とは、まさに、ロータリーでいう「4 つのテスト」に具体化・

明確化されているのだと考えます。 

『真実』であるか、公平・公正であるか、友情を深めることとなるか、他者や社会に貢献

するか、、、この 4 つのテストの実践は、我々自身の「良心の振り子」が鍛えられることを意

味すると思います。ひいては職業奉仕にもつながることになります。 
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◎幹事報告                            渡部 羊三 幹事 

  

【例会変更】 

 

 ・秋田西ＲＣ  … 8 月 11 日（火） 特別休会 

 ◇秋田東ＲＣ  … 8 月 17 日（月） 特別休会  

 

【お知らせ】 

 

 ・「会員増強・ロータリー財団・米山記念奨学会 合同セミナー」が開催されます。 

 

   日 時 ； 8 月 9 日（日） 会 議 13：30～16：25 

                 懇親会 16：30～18：00 

   会 場 ； 秋田キャッスルホテル 

  出席義務者； 地 区…平澤ガバナーエレクト、船木地区副幹事、 

             相場米山記念奨学会委員 

         クラブ…木村会長、渡部幹事、能登谷会員増強委員長、 

             眞宮ロータリー財団委員長、祝米山奨学委員長 

 

 ・2015-2016 年度 地区ホームページを開設しました。 

  各種手引き、資料のダウンロードも可能です。ぜひ、ご利用ください。 

 

URL   http://www.rid2540.com/index.html 

 

  ・第 13 回日韓親善会議が開催されます。お申込みは事務局へお願いいたします。 

    日 時 ； 9 月 4 日（火） 13：00 

    場 所 ； グランドプリンスホテル新高輪「飛天の間」 

    登録料 ； 15,000 円。 

 

 

                       

◎ニコニコニュースの時間                     佐賀 晴樹 委員長 

 

佐藤 正明 会員 

7/7（火）、台湾の新北市に稲庭うどん専門店「稲庭養助」をオープンいたしました。台

湾では台北店に次ぎ２店目となります。新北店は、台北市中心部から車で約 20 分の場所

で、映画館や結婚式場が入る複合施設の２階です。周辺は 11 月に地下鉄の新駅が開業予

定で、今後の集客に期待ができます。店内は 80 席で台北店よりも広く、秋田の伝統工芸

や自然をイメージし、木材を多用した店舗デザインです。今後は、より多くの台湾のお客
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様に稲庭うどんを味わってもらうことで、販路の拡大につなげていきたいと考えておりま

す。 

 

名古屋孝子 会員 

昨日、我がブラウブリッツ秋田ｖｓ富山戦、大勢のサポーター応援で頑張りましたが、

１－１の引き分けでした。勝ち点３目指し、頑張れｂｂ秋田～！ 

 

佐藤 和彦 会員 

先週、吉田会員より、6/24 開催の「YOSUKE カップ」ゴルフ大会で、見事ホールインワ

ンをされたご報告がありましたが、そのホールインワン賞が、私共、秋田ビューホテル協

賛のホールインワン賞でした。ちなみに、私自身は同じホールでワンオン、４パットとい

う「オチ」がついたホールでした。吉田会員にホールインワンをとっていただいた感謝と

私の「ぶざま」なゴルフにニコニコさせていただきます。吉田会員にホールインワンをし

ていただき、本当に良かったです。 

 

能登谷正人 会員 

本日、友人である佐々木創一さんが、ロータリーに仲間入りしていただきました。佐々

木会員に素晴らしい出会いがあることを願ってニコニコいたします。 

 

佐賀 晴樹 ニコニコボックス委員長 

前回の初ニコニコニュースにおいて、嫌そうな顔をしていたことを反省し、今回からは

ニコニコしながら発表させていただくことをお誓いし、ニコニコさせていただきます。 

 

 

◎６月出席報告                           渡部 羊三 幹事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

　　6月例会日

 　　　修正前（2週前）例会日
会員数 当日出席 当日欠席 メーク済

修正後
出席率

　　   1日 74 38 36 0

　　　　　　　　　　　　　 5月 18日 74 36 38 0 100%

　　   7日 74 24 24 26

　　　　　　　　　　　　　 5月 25日 74 32 33 9 100%

　　  15日 74 28 21 25

　　　　　　　　　　　　　 6月  1日 74 38 36 0 100%

　　  22日 75 35 11 29

　　　　　　　　　　　　　 6月  7日 74 24 24 26 100%

　　  29日 75 41 33 1

　　　　　　　　　　　　　 6月 15日 74 28 21 25 100%
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◎2015-2016 年度委員会計画発表 

  

 

◇会場監督                            阿部 純一 Ｓ．Ａ．Ａ． 

  

・活動方針 

   秋田東ロータリークラブの例会場が、会員相互の交流及び親睦をいっそう深められる場

となるように、副 S.A.A.と連携を取りながら活動する。 

 

・活動計画 

１．例会場の準備状況のチェック。 

２．食事内容の吟味。 

３．各テーブルが固定席にならないよう工夫。（会員相互の交流機会を高めるため） 

４．ゲストへの配慮。 

５．ロータリーバッジの着用の励行。 

６．禁煙例会の継続。 

７．遅刻、早退時のニコニコ献金の励行の徹底。 

 

 

 

◇クラブ奉仕委員会                         吉田 進 委員長 

 

・活動方針 

クラブ奉仕委員会として、所轄の６委員会と共にクラブの運営が円滑に機能するよう連

携して活動してまいります。 

各委員会とのコミュニケーションを大事にして、会長、幹事に協力をしてクラブの運営

を補佐していきます。 

ご協力の程、よろしくお願い申し上げます。 
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◇会員選考・職業分類委員会                      小畑 悟 委員長 

 

・活動計画 

１．社会人のオピニオンリーダーとして倫理観を持ち、社会的に評価されている方かどう

かの基準を確立。 

２．自分の役割を認識し、責任を果すという継続的活動を助言。 

３．関係する各委員会が情報交換を通じて、会員増加に尽力する。 

４．現在の職業分類が、現状の地域社会と会員にマッチングしているか検討する。 

 

 

◇ロータリー情報・会報委員会                    名古屋孝子委員長 

  

・活動方針 

１．会員のロータリーに対する理解が深まるよう努めます。 

２．例会や来賓、行事等を記録として残し、次へとつながる秋田東ロータリークラブの歴

史資料となることを目指します。 

・活動計画 

１．『今月のワンポイントロータリー』を月１回例会で発表します。 

２．「ロータリーの友」などから記事を紹介します。 

３．地区からの情報を発信します。 

 

 

◇ニコニコボックス委員会                     佐賀 晴樹 委員長 

 

・活動方針 

会員の皆様の喜びや嬉しさをお伝えし、共有できるよう努めます。 

・活動計画 

会員の皆様にニコニコボックスの趣旨・展開をご理解いただくと共に、更なる自己申告

の拡大に繋がるよう働きかけをいたします。 

  １．ニコニコボックスで集まったお金の使途を説明いたします。 
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 ２．ロータリーバッジの装着を推進します。 

 ３．早退時におけるニコニコボックス献金を徹底します。 

 

 

◇会員増強委員会                         能登谷正人委員長 

 

・活動方針 

会員増強委員長として、大きな目標である 1200 名を目指し、東ロータリークラブとして

邁進してまいります。 

・活動計画 

１．クラブ会員がロータリークラブの主旨・活動を伝えやすい環境を整え会員増強に努め

ます。 

２．様々な団体所属のメンバーや女性会員の勧誘、入会を促進します。 

３．現会員の仲間意識と団結力を保って、会員増強と退会防止に努めます。 

 ４．純増３名以上を目標とします。 

 

 

◇親睦活動委員会                          境田未希委員長 

 

・活動方針 

以下の活動を通して、“好意”と“友情”を深め、特に新会員には、秋田東ロータリー

クラブの一員としてのロータリアン意識を、さらに高めてもらえるよう努めます。 

・活動計画 

７月 27 日    親睦ゴルフ、納涼例会 

９月 18 日       秋田中央・東ＲＣ合同例会（メトロポリタン秋田） 

10 月 26 日    食味例会（新会員歓迎会） 

12 月 21 日    クリスマス家族会 

２月 15 日    ファイヤーサイド・ミーティング 

３月 14 日    創立 57 周年記念例会 

４月 18 日    お花見例会 


