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2021年７月５日(晴) 

第２８５７回例会(第１回) 
NO.2391 

次         第 

                                                              司会；佐賀晴樹副幹事 
１．点 鐘 渡部 羊三 会長 
２．「君 が 代」斉唱 
３．ロータリーソング「奉仕の理想」 
４．「四つのテスト」唱和 
 
５．７月の誕生祝 松本 剛 親睦委員 
 乾杯；相場宏泰直前会長 
 
６．お食事の時間 
 
７．会長就任あいさつ・会長の時間 渡部 羊三 会長 
 
８．幹事就任あいさつ・幹事報告 山陰 逸郎 幹事 
 
９．ニコニコニュースの時間 村上亜紀委員長 
 
10．2021-2022 年度委員会計画発表 
 

会場監督 金子 雄司 副 S.A.A. 
クラブ奉仕委員会 進藤 政弘 委員長 
出席・プログラム委員会 佐々木創一 委員長 
会員選考・職業分類委員会       山陰 逸郎 幹事（代読） 
ロータリー情報・会報委員会 鈴木加奈子 委員長 
ニコニコボックス委員会 村上 亜紀 委員長 
会員増強委員会 加茂谷博文 委員長 
職業奉仕委員会 佐々木克巳 委員長 
社会奉仕委員会 廣嶋 正彦 委員長 
国際奉仕委員会 渡部 智樹 委員長 
ロータリー財団委員会 北嶋 暢哉 委員長 
米山奨学委員会 境田 未希 委員長 
青少年奉仕委員会 進藤 史明 委員長 

 
11．点  鐘 渡部 羊三 会長
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◎会長の時間 
 
 

「2021-2022 年度会長就任あいさつ」 
 

2021-2022 年度会長 渡部 羊三 

 

 2021-2022 年度、秋田東ロータリークラブの会長を務めます渡部羊三です。 

 新型コロナウィルスが全世界的に猛威を振いはじめ一年以上が経過し、ノーマルの

形が変わり、仕事においても私生活においても世の中の変化に対応していくスピード

が要求される時代となっております。このような現在であるからこそロータリークラ

ブにとって四つのテストに表す言葉が益々大切になると思います。 

 シェカール・メータ 2021-2022 年度ＲＩ会長は「《SERVE TO CHANGE LIVES》奉仕し

よう みんなの人生を豊かにするために」をテーマに掲げ、我々に「私たちには、奉

仕し、みんなの人生を豊かにする力と魔法があります」「奉仕をし続け人生を豊かにす

ることの準備ができているか」と説いています。それを受け 2021-2022 年度２５４０

地区の宮原保夫ガバナーは「もっと行動 更に広げようロータリー活動」のスローガ

ンと、次の５点を掲げております。 

 

１． 会員増強とリーダー育成施策 

２． ロータリー活動の認知度向上施策 

３． 地区数値目標 

４． 継続事業・その他の施策 

５． 戦略的優先項目（２０２０年７月１日から５年間） 

 

当クラブも地区方針に則り運営してまいります。 

 コロナ禍の中、様々な活動に制限がかかる状況ではありますが、まずは会員増強や

寄付を含めた数値目標を明確に達成に向け努力いたします。また若い力をロータリー

クラブと融合させるべくローターアクトクラブ設立の可能性を研究いたします。また

継続事業が今後もしっかりと続くよう知恵を絞り企画実行を努力いたします。 

 当クラブの発展と会員相互の親睦を深めるため皆様のご支援とご協力を賜りますよ

うよろしくお願い申し上げます。一年間よろしくお願いいたします。 

 

 

＜2021-2022 年度クラブ方針＞ 

 

１．会員増強とリーダー育成 

1）クラブは会員純増３名を目指す 

2）女性会員の増強 

3）ローターアクトクラブの研究 
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２．ロータリー財団、米山記念奨学会への協力 

 

1）ロータリー財団へ 1 人$１５０の寄付 

2）米山記念奨学会へ１人１万円の寄付 

 

３．奉仕活動について 

 

継続事業の実現可能な取り組み方法を検討する 

 

４．例会出席率の向上 

 

1）例会及び交流事業の充実による出席率の向上 

2）地区諸行事、諸事業への参加促進 

 

５．ロータリー情報の充実 

 

1）広報活動の充実 

2）My Rotary の登録率の向上、会員の登録率６０％以上を目指す 

 

 

◎７月誕生祝 

 

・会 員 

 3 日  佐藤 和則 会員 

10 日  進藤 政弘 会員 

19 日  三浦 征善 会員 

26 日  眞宮  昌 会員 

 

 

 

 

・夫 人 

 4 日  鈴木加奈子 夫君 

 8 日  廣嶋 義也 夫人 

 8 日  櫻庭 春樹 夫人 

10 日  中村 純也 夫人 

15 日  加藤 俊介 夫人 

21 日  齋藤 寛之 夫人 

24 日  佐々木克巳 夫人 

26 日  渡辺 政道 夫人 

 

◎７月結婚記念祝 

 

 3 日  都  仁洙 会員 

 3 日  山陰 逸郎 会員 

 7 日  加藤  誠 会員 

20 日  金子 雄司 会員 
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◎幹事報告 山陰 逸郎 幹事 

 

【レート変更】 

 

 ・7 月 1 日より、$1＝¥111 

 

 

【お知らせ】 

 

 ・2021 年 6 月 30 日をもちまして、2020-2021 年度 工藤智教ガバナー事務所の業務を終了い

たしました。7 月 1 日以降は直前ガバナー事務所として、8 月下旬を目安に残務整理を行

います。 

 

 ・2021 年 7 月 1 日より、2021-2022 年度 宮原保夫ガバナー事務所が開設されました。 

    場所 ； 秋田県湯沢市材木町 1‐1‐57 

 

 ・次週 7/12 は定時総会を開催いたします。ご出席の程よろしくお願いいたします。 

 

【到  着】 

 

 ・ロータリーの友  7 月号 

 ・ザ ロータリアン  7 月号 

 ・ガバナー月信   7 月号 

 

 

 

◎ニコニコニュース 村上 亜紀 委員長 

 

エス・プロジェクト 佐藤 智司 元会員 

 新年度のターゲット看板を毎年発注いただきありがとうございます。 

昨年度、めったにない大間違いのため、今回は万全を期して製作をベックシステムさんとタッ

グを組みました。無事収まりましたのでニコニコさせていただきます。 

渡部会長の元。新体制の秋田東ロータリークラブの益々のご発展をお祈り申し上げます。 

※明石浩貴会員からもニコニコいただきました。 

 

加藤 俊介 中区ガバナー補佐 

 今年度、ガバナー補佐を務めさせていただき事になりました。渡部会長と共に一年間よろし

くお願いします。 

 

渡部 羊三 会長 

 本日より新年度です。一年間よろしくお願いいたします。 
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山陰 逸郎 幹事 

 本年、幹事を務めさせていただきます。一年どうぞあたたかく見守ってください。 

 

知見 将彦 会員 

 昨日のブラウブリッツ秋田の大勝利と、渡部会長の誕生を祝してニコニコいたします。 

 

 

 

◎2021-2022 年度委員会計画発表 

 

 

◇会場監督 佐藤文信Ｓ．Ａ．Ａ． 

 

・活動方針 

  秋田東ロータリークラブの例会が、会員相互の交流・情報交換及び親睦がより一層深めら

れる場となるように、副 S.A.A.と連携を取りながら活動する。 

 

・活動計画 

 １．例会場の準備状況のチェック 

 ２．食事内容の吟味 

 ３．各テーブルが固定席にならないよう工夫（会員相互の交流機会を高めるため） 

 ４．ゲストへの配慮 

 ５．ロータリーバッジの着用の励行 

 

 

◇クラブ奉仕・ロータリー戦略委員会                  進藤政弘委員長 

 

・活動方針 

 １．クラブ奉仕委員会として、所轄の６委員会と連携してクラブ運営が円滑に行えるよう活

動してまいります。 

 ２．ロータリー戦略委員会として、地区およびロータリーの戦略計画に沿ったクラブ目標を

立てます。 

 

 

◇出席・プログラム委員会 佐々木創一委員長 

 

・活動方針 

  例会・親睦事業のほか、地区諸大会への参加促進に努めます。 

 

・活動計画 

 １．新年度のスタートにおいて、各委員会の方針発表を行う。 
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 ２．例年行事である「納涼例会」、「秋田東・秋田中央ＲＣ合同例会」、「食味例会」、「クリス

マス家族例会」、「新年会＆ファイヤーサイド・ミーティング」、「花見例会＆親睦ゴルフ

大会」、「会長幹事慰労会」の早めの出席参加の依頼を実施する。 

 ３．地区諸大会・諸事業への参加促進の創意工夫をする。 

 ４．出席率 100％会員表彰を行う。 

 ５．メークアップについての説明を行う。 

 

 

◇会員選考・職業分類委員会 船木寛委員長 

 

・活動計画 

 １．現在の職業分類が現状の地域社会と会員にマッチングしているか検討し、会員増強につ

ながる改善を提案する。 

 ２．自分の役割を認識し、責任を果すという継続的活動を助言する。 

 ３．関係する各委員会が情報交換を通じて、会員増加にむけて連携を強化する。 

 

 

◇ロータリー情報・会報委員会                 鈴木加奈子委員長 

 

・活動方針 

 １．会員のロータリーに対する理解が深まるよう努力します。 

 ２．例会等の様子を記録し情報を発信します。またそれが、秋田東ロータリークラブの歴史

資料となるよう努めます。 

・活動計画 

 １．毎月１回、「今日のワンポイントロータリー」として、地区の情報やロータリーの友の

記事を紹介します。 

 ２．新会員オリエンテーションとして、インフォーマル・ミーティングを開催します。 

 ３．ＳＮＳを使い、ロータリークラブ（秋田東ロータリークラブ）の活動を紹介します。 

 ４．My Rotary への登録者を増やします。 

 

 

◇ニコニコボックス委員会                     村上亜紀委員長 

 

・活動方針 

  会員同士の喜びを共有し、楽しくニコニコできるように努めます。 

 

・活動計画 

 １．会員に細やかな声掛けをし、発表の機会を増やせるように努めます。 

 ２．集まったお金がどのような活動に使われているか、あらためて説明機会を設けます。 
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◇会員増強委員会 加茂谷博文委員長 

 

・活動方針 

  奉仕の理念の奨励・育成の目的を基に諸先輩方にこれまで築き上げて頂いた活動の継続・

発展の為、ロータリアンの増員を目標に掲げて参ります。 

 

・活動計画 

 １．会員純増３名以上を目指します。 

 ２．入会した会員がクラブ活動に積極的に参加して頂けるようフォローいたします。 

 ３．若いリーダー並びに女性のリーダーの入会を推進いたします。 

 ４．退会者の防止にも努めます。 

 

 

◇社会奉仕委員会 廣嶋正彦委員長 

 

・活動方針 

  健康で豊かな社会の実現に貢献し会員一体となり活動する。 

 

・活動計画 

  会員一人ひとりが奉仕の精神と豊かな発想もち、感動を共有できる活動をします。 

健康で豊かな社会の実現に貢献できることを目指します。 

 

 

◇国際奉仕委員会                         渡部智樹委員長 

 

・活動方針 

地区並びにクラブの基本方針に沿って、その役割を果たせるよう、メンバー及び他の委員

会と連携して活動します。 

 

・活動計画 

 １．米山奨学生との交流実施 

 ２．他委員会と連携しての事業ができるかの模索 

 

 

◇ロータリー財団委員会 北嶋暢哉委員長 

 

・活動方針 

 ロータリー財団について理解していただき、よりたくさんの方々のご協力を得ることができ

るよう努めます。 
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・活動計画 

 １．財団寄付を会員 1 人当たり 150 ドル以上となるよう努めます。 

 ２．財団月間で、活動内容を理解してもらえるよう情報を発信し、ロータリアンとしての意

識の向上を図ります。 

 

 

◇米山奨学委員会 境田未希委員長 

 

・活動方針 

 米山奨学事業の意義と理解の浸透に努める。 

 

・活動計画 

 １．事業内容の素晴らしさを紹介し、寄付の増進を図る。 

 ２．米山奨学生との交流を図る。 

 

 

◇青少年奉仕委員会 進藤史明委員長 

 

・活動方針 

 青少年の育成、奉仕活動に関する継続的プログラムを来年度に繋げる。 

 

・活動計画 

  本年度の事業としましては、これまでの恒例事業を来年度以降もよりよく開催できるよう

寄付を行います。

 

 

◎７月理事・役員会 

 

１．７/１２～ ８月の例会プログラムについて 

 

７月 １２日 １２：３０～ 優秀出席者発表・各委員会計画発表・定時総会 

１９日 祝日を含む週の休会 

２６日 １８：３０～ 納涼例会  ＊東球会併設 

 

８月  ２日 １２：３０～ 新会員スピーチ（調整中） 

     ２３日 １２：３０～ 出席・プログラム委員会の時間、Ｇ補佐事前訪問 

     ３０日 １２：３０～ 新会員スピーチ（調整中） 

 

２． ２０２１-２０２２度例会プログラム、予算書最終案 

 

３． ２０２４－２０２５年度 ガバナー推薦のお願い 

 

４． ６月試算表 


